COSAM

COMPLEXO DE SAUDE DE MAUA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA
ATUACAO NA AREA DA SAUDE

EDITAL DE ABERTURA N° 10 /2023

A Fundacdo do ABC — Complexo de Salde de Maua — COSAM, entidade sem fins lucrativos, com
personalidade juridica prépria, de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
do Ministério da Fazenda sob o n® 57.571.275/0013-36 estabelecida na Rua Regente Feijé, n° 166, Vila
Bocaina, CEP: 09310-640, Maua, SP, torna publica a abertura de inscricBes para o Processo Seletivo
Simplificado, para o preenchimento das vagas constantes no Anexo |, visando atender as
necessidades da Rede de Saude do Municipio de Maua, através de contratacdo de pessoal sob a
égide da Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, executado pelo Setor de
Recursos Humanos do Complexo de Saude de Maua — COSAM, e estara a disposicao dos
interessados no site: www.cosam.org.br.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas existentes na Rede de Saude do Municipio de Maua
e ainda formacdo de Cadastro Reserva, do quadro de funcionarios que prestardo servicos nas
Unidades de Saude.

1.3 O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a contar da data de sua homologacéo do edital de abertura. Os candidatos aprovados poderéo ser
contratados para provimento das vagas existentes, das que vierem a vagar e das que vierem a ser
criadas, durante a validade deste processo seletivo, sob o regime da Consolidagédo das Leis do
Trabalho — CLT.

1.4 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade de
aproveitar, neste periodo, todos os candidatos classificados. O aproveitamento dos classificados
dar-se-a gradualmente, conforme disponibilidade de vagas, obedecida rigorosamente, a lista de
candidatos classificados.

1.5 Em caso de participacdo de candidatos que possuam vinculo com outra unidade gerenciada da
Fundacao do ABC, devem ter ciéncia que a somatéria dos contratos ndo podera ultrapassar a 220
(duzentos e vinte) horas mensais, nos termos da CLT, devendo fazer a op¢do por uma das
instituicbes, se for o caso.

2. DAS VAGAS, FUNCAO, FORMACAO, REMUNERACAO E CARGA HORARIA:

2.1 A Descricdo de vagas, funcdo, requisitos, quantidades, carga horaria e remuneracdo estao
disponiveis no Anexo | e Il, deste Edital.

3. INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO:

3.1Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se que possui todas as condi¢des e pré-

requisitos para concorrer a vaga disponivel, conforme dispostos no Anexo |I.

3.2 As inscricdes ocorrerdo pelo preenchimento completo do formulario eletrénico através do site:
WwWWw.cosam.org.br

3.3 Ainscricdo no Processo Seletivo implica no conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

3.4 E de responsabilidade do candidato disponibilizar os dados atualizados e completos.
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4. DO PRAZO PARA PARTICIPAGAO AO PROCESSO SELETIVO:

4.1 As inscricGes deverao ser realizadas através do site conforme item 1.1, no periodo de 05 (cinco)
dias com inicio em 01/11/2023 as 00:00h e término em 05/11/2023 as 23:59h, serdo consideradas
desclassificadas inscricdes em periodo diverso.

4.1.1 A data final podera ser prorrogada, a critério da Diretoria Geral do COSAM, no caso do numero
de inscricdes ndo suprir o nimero de vagas.

4.1.2 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, data, horario e local
da realizacdo da etapa, porém no ato da inscricdo deverd manifestar essa condicdo, com a
apresentacao de laudo médico.

5. PROCEDIMENTOS DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 A convocagédo para a realizacdo das provas serd divulgada pelo portal das inscricdes e envio de
email indicado no ato da inscrigdo. Certifique-se que o e-mail esta correto e ativo.

5.2 E de responsabilidade do candidato a obtencédo das informagbes referentes a realizacdo das
provas, que serdo publicadas no site oficial: www.cosam.org.br.

5.3N&o serdo admitidas solicitac6es, anteriores ou posteriores, de aplicacdo de provas em dia e horério
fora dos preestabelecidos.

5.4 Por razbes de ordem técnica e de seguranca, o COSAM, ndo fornecerad copia das provas a
candidatos ou a Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo ap6s o encerramento do Processo
Seletivo.

6. DA FORMA DE AVALIACAO

6.1 A avaliagdo serd iniciada mediante a revisdo dos dados das inscricdes efetuadas pelo portal,
aplicacédo de prova que consistira em redagéo e entrevista com a area técnica de acordo com o que
estabelece o Anexo | deste Edital.
6.2A prova sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 10(dez) e serd eliminatéria, sendo
desclassificado aquele que obtiver nota menor que 5 (cinco). Ndo havera segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado para justificar a ndo realizacdo da prova.
6.3 Para a redacao, a avaliagdo com escala de 0 (zero a 10 (dez) seré feita da seguinte forma:

a) Conteudo - até 4 (quatro) pontos:

- perspectiva adotada no tratamento do tema;

- capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

- consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

b) Estrutura — até 3 (trés) pontos:

- respeito ao género solicitado;

- progressao textual e encadeamento de idéias;

- articulagao de frases, paragrafos (coeséo textual).

c) Expresséo — até 3 (trés) pontos:

- desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para a
funcéo;

- adequacéo do nivel de linguagem adotado a producéo proposta e coeréncia no uso;

- dominio da norma culta formal, com atencéo aos seguintes itens; estrutura sintatica
de oragles e periodos,; elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia
verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; iuso de tempos e modos verbais;
grafia e acentuacéo.
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6.4 Os candidatos classificados na fase de prova (questdes e redacdo) poder&o ser convocados para
entrevistas, através de convocacéao publicada no site: www.cosam.org.bre também por email, com dias
e horarios especificados, sob pena de desclassificagdo por ndo comparecimento.

6.4.1 A entrevista técnica tem carater eliminatério com avaliagdo em escala de 0 (zero) a 10(dez). A
entrevista técnica serd realizada por profissionais da area para o qual o candidato esta habilitado a
trabalhar e serdo levados em conta:

a) Postura Profissional;

b) Linguagem;

c¢) Perfil Histérico;

d) Conhecimentos Especificos;

e) Capacidade de Sintese.

f) Capacidade de Compreenséo.

6.4.2 Poderdo ser aplicadas dindmicas, conforme necessidade da area requisitante, como teste
eliminatorio com pontuacéo de O (zero) a 10(dez).

6.5 Havendo empate, seréo considerados para classificagdo:

a) ter idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/03 (Lei do 1doso);

b) ter maior idade;

¢) experiéncia comprovada;

d) titulagéo (graduacao 0,5 e cursos extracurriculares compativeis 0,25).

7. DA CLASSIFICACAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL.

7.1 A nota final ser4 obtida pela média das vérias etapas de pontuacdo e a classificacdo sera
homologada pela Comissao Organizadora devidamente designada pela Diretoria Geral.
7.2 O resultado final serd divulgado no site: www.cosam.org.br

8. DO RECURSO:

8.1 O prazo para interposicdo de recursos sera de 03 (trés) dia Uteis da data da publicacdo da
classificacé@o, contados a partir do dia da sua publicacéo;

8.2 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado com as seguintes
informacdes essenciais: home do candidato, CPF, funcdo pretendida, devendo ser enviado ao email:
rh@hospitalnardini.org.br, devendo ser identificado pelo assunto com a descricdo: RECURSO -
EDITAL 10/2023;

8.3 Os recursos recebidos dentro do prazo estabelecido no item 8.1, serdo analisados, e se
tempestivos, julgados e havendo procedéncia, a classificacdo podera ser alterada e considerada como
classificacéo final.

8.4 Nao sera permitido novo recurso apos a publicacéo final.

9. DA CONTRATAGAO:

9.1 O periodo para a contratagdo de que trata este Edital terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da
data da homologacdo, podendo ser renovado por igual periodo por interesse, conveniéncia e
oportunidade da Diretoria Geral.
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9.2 Os candidatos selecionados, deverdo aguardar a convocacdo para realizacdo de exame
admissional e entrega de documentos, que sera feita preferencialmente por e-mail.
9.3 O candidato aprovado no processo seletivo que ndo se apresentar no prazo e local quando de sua
convocagao, sera considerado desistente e sua vaga preenchida por outro candidato aprovado,
respeitada a classificagéo geral.
9.4 Sao requisitos para todas as fungdes:

- Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcéo;

- Ter idade minima de dezoito anos completos na data da inscricao;

- Estar quite com suas obrigacfes militares e eleitorais;

- Estar quite com seu conselho/entidade de classe;

- Ser aprovado no Exame Médico Admissional;
9.5 O contrato de trabalho sera regido pela Consolidagcéo das Leis do Trabalho — CLT, com periodo de
experiéncia de 90 (noventa) dias, conforme regras estabelecidas no item 1, ndo acarretando, sob
nenhuma hipotese, estabilidade laboral.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1 A admissdo dos profissionais obedecera rigorosamente a classificacdo obtida no processo de
selec¢édo e disponibilidade orcamentéria e financeira do Complexo de Salde de Maua.

10.2 A classificagdo sera disponibilizada através do site www.cosam.org.br.

10.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora.

Maua, 31 de outubro de 2023.
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

DIRETORIA GERAL
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ANEXO |

TABELA DE FUNCOES PARA A REDE DE SAUDE DE MAUA

LOCAL DE
5 X HORAS i - VAGAS | CADASTRO
CcOD FUNCAO TRAB;ALHO REQUISITOS SEMANAIS SALARIO EFETIVAS | RESERVA
o1 Assistente de Servigo de AB /AU Curso de nivel médio com- 36h/ R$2.275,72/ 03 03
Salde pleto (antigo 2° grau) 40h R$ 2.528,60

* Local de trabalho: AB: Atengdo Basica; AU: Atengdo as Urgéncias e Emergéncias

** Os contratados terdo direito aos beneficios de acordo com a legislagdo vigente (Vale Alimentagdo, Vale Refei¢do, Vale Transporte, Adicional

Insalubridade).

MAUA SECRETARIA Rua Regente Feijo, 166 - Vila Bocaina - Maua/SP

PREFEITURA DA SAUDE

Telefone: (11) 4547-6999 - CEP: 09310-640
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ANEXO I )
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DASFUNGOES

[ 1. NIVEL MEDIO COMPLETO

ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de rotina administrativa, envolvendo digitacéo, arquivo, distribuicao
de correspondéncias, atendimento de telefone e demais servicos, observando as regras e
procedimentos estabelecidos; Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; Atender as solicitagbes dos usuarios internos e externos, dando
encaminhamento ao setor ou responsavel pertinente; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Cumprir e fazer cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de salde.
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