
 

 

 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAIS PARA 

ATUAÇÃO NA ÁREA DA SAÚDE 

 

EDITAL DE ABERTURA Nº 10 /2023 

 

 
A Fundação do ABC – Complexo de Saúde de Mauá – COSAM, entidade sem fins lucrativos, com 
personalidade jurídica própria, de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas 
do Ministério da Fazenda sob o nº 57.571.275/0013-36 estabelecida na Rua Regente Feijó, nº 166, Vila 
Bocaina, CEP: 09310-640, Mauá, SP, torna pública a abertura de inscrições para o Processo Seletivo 
Simplificado, para o preenchimento das vagas constantes no Anexo I, visando atender às 
necessidades da Rede de Saúde do Município de Mauá, através de contratação de pessoal sob a 
égide da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT. 
 
 
1.   DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES: 
 
 
1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado será regido por este Edital, executado pelo Setor de 

Recursos Humanos do Complexo de Saúde de Mauá – COSAM, e estará à disposição dos 
interessados no site: www.cosam.org.br. 

1.2 A seleção destina-se ao provimento de vagas existentes na Rede de Saúde do Município de Mauá 
e ainda formação de Cadastro Reserva, do quadro de funcionários que prestarão serviços nas 
Unidades de Saúde. 

1.3 O Processo Seletivo terá validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual período, 
a contar da data de sua homologação do edital de abertura. Os candidatos aprovados poderão ser 
contratados para provimento das vagas existentes, das que vierem a vagar e das que vierem a ser 
criadas, durante a validade deste processo seletivo, sob o regime da Consolidação das Leis do 
Trabalho – CLT. 

1.4 O período de validade estabelecido para este Processo Seletivo não gera obrigatoriedade de 
aproveitar, neste período, todos os candidatos classificados. O aproveitamento dos classificados 
dar-se-á gradualmente, conforme disponibilidade de vagas, obedecida rigorosamente, a lista de 
candidatos classificados. 

1.5 Em caso de participação de candidatos que possuam vínculo com outra unidade gerenciada da 
Fundação do ABC, devem ter ciência que a somatória dos contratos não poderá ultrapassar a 220 
(duzentos e vinte) horas mensais, nos termos da CLT, devendo fazer a opção por uma das 
instituições, se for o caso. 

 

2.   DAS VAGAS, FUNÇÃO, FORMAÇÃO, REMUNERAÇÃO E CARGA HORÁRIA: 

 

2.1 A Descrição de vagas, função, requisitos, quantidades, carga horária e remuneração estão 

disponíveis no Anexo I e II, deste Edital. 

 

 

3.   INSCRIÇÕES NO PROCESSO SELETIVO: 

 

3.1Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá certificar-se que possui todas as condições e pré-
requisitos para concorrer à vaga disponível, conforme dispostos no Anexo I. 
3.2 As inscrições ocorrerão pelo preenchimento completo do formulário eletrônico através do site: 

www.cosam.org.br 
3.3 A inscrição no Processo Seletivo implica no conhecimento e a tácita aceitação pelo candidato das 

condições estabelecidas neste Edital. 

3.4 É de responsabilidade do candidato disponibilizar os dados atualizados e completos. 
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4.   DO PRAZO PARA PARTICIPAÇÃO AO PROCESSO SELETIVO: 

 

4.1 As inscrições deverão ser realizadas através do site conforme item 1.1, no período de 05 (cinco) 

dias com início em 01/11/2023 às 00:00h e término em 05/11/2023 às 23:59h, serão consideradas 

desclassificadas inscrições em período diverso.  

4.1.1 A data final poderá ser prorrogada, a critério da Diretoria Geral do COSAM, no caso do número 

de inscrições não suprir o número de vagas. 

4.1.2 Os candidatos portadores de deficiência participarão deste Processo Seletivo Público em 

igualdade de condições com os demais candidatos no que se refere a avaliação, data, horário e local 

da realização da etapa, porém no ato da inscrição deverá manifestar essa condição, com a 

apresentação de laudo médico. 

 

5. PROCEDIMENTOS DO PROCESSO SELETIVO: 

 

5.1 A convocação para a realização das provas será divulgada pelo portal das inscrições e envio de 

email indicado no ato da inscrição. Certifique-se que o e-mail está correto e ativo. 

5.2 É de responsabilidade do candidato a obtenção das informações referentes à realização das 

provas, que serão publicadas no site oficial: www.cosam.org.br. 

5.3Não serão admitidas solicitações, anteriores ou posteriores, de aplicação de provas em dia e horário 

fora dos preestabelecidos. 

5.4 Por razões de ordem técnica e de segurança, o COSAM, não fornecerá cópia das provas a 

candidatos ou a Instituições de Direito Público ou Privado, mesmo após o encerramento do Processo 

Seletivo. 

 

6. DA FORMA DE AVALIAÇÃO 

 

6.1 A avaliação será iniciada mediante a revisão dos dados das inscrições efetuadas pelo portal, 

aplicação de prova que consistirá em redação e entrevista com a área técnica de acordo com o que 

estabelece o Anexo I deste Edital. 

6.2A prova será avaliada em uma escala de 0 (zero) a 10(dez) e será eliminatória, sendo 

desclassificado aquele que obtiver nota menor que  5 (cinco). Não haverá segunda chamada, seja qual 

for o motivo alegado para justificar a não realização da prova. 

6.3 Para a redação, a avaliação com escala de 0 (zero a 10 (dez) será feita da seguinte forma: 

a) Conteúdo -  até 4 (quatro) pontos: 

  - perspectiva adotada no tratamento do tema; 

  - capacidade de análise e senso crítico em relação ao tema proposto; 

  - consistência dos argumentos, clareza e coerência no seu encadeamento. 

b) Estrutura – até 3 (três) pontos: 

 - respeito ao gênero solicitado; 

 - progressão textual e encadeamento de idéias; 

 - articulação de frases, parágrafos (coesão textual). 

c) Expressão – até 3 (três) pontos: 

 - desempenho linguístico de acordo com o nível de conhecimento exigido para a 

função; 

 - adequação do nível de linguagem adotado à produção proposta e coerência no uso; 

 - domínio da norma culta formal, com atenção aos seguintes itens; estrutura sintática 

de orações e períodos,; elementos coesivos; concordância verbal e nominal; pontuação; regência 

verbal e nominal; emprego de pronomes; flexão verbal e nominal; iuso de tempos e modos verbais; 

grafia e acentuação. 

http://www.cosam.org.br/


 

 

 

 

6.4 Os candidatos classificados na fase de prova (questões e redação) poderão ser convocados para 

entrevistas, através de convocação publicada no site: www.cosam.org.bre também por email, com dias 

e horários especificados, sob pena de desclassificação por não comparecimento. 

6.4.1 A entrevista técnica tem caráter eliminatório com avaliação em escala de 0 (zero) a 10(dez). A 

entrevista técnica será realizada por profissionais da área para o qual o candidato está habilitado a 

trabalhar e serão levados em conta: 

a) Postura Profissional; 

b) Linguagem; 

c) Perfil Histórico; 

d) Conhecimentos Específicos; 

e) Capacidade de Síntese. 

f) Capacidade de Compreensão. 

6.4.2 Poderão ser aplicadas dinâmicas, conforme necessidade da área requisitante, como teste 

eliminatório com pontuação de 0 (zero) a 10(dez). 

6.5 Havendo empate, serão considerados para classificação: 

a) ter idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei nº 10.741/03 (Lei do Idoso); 

b) ter maior idade; 

c) experiência comprovada; 

d) titulação (graduação 0,5 e cursos extracurriculares compatíveis 0,25). 

 

 

 

7. DA CLASSIFICAÇÃO E DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL. 

 

7.1 A nota final será obtida pela média das várias etapas de pontuação e a classificação será 

homologada pela Comissão Organizadora devidamente designada pela Diretoria Geral. 

7.2 O resultado final será divulgado no site:  www.cosam.org.br 

 

 

8. DO RECURSO: 

 

8.1 O prazo para interposição de recursos será de 03 (três) dia úteis da data da publicação da 

classificação, contados a partir do dia da sua publicação; 

8.2 O recurso deverá ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado com as seguintes 

informações essenciais: nome do candidato, CPF, função pretendida, devendo ser enviado ao email: 

rh@hospitalnardini.org.br, devendo ser identificado pelo assunto com a descrição: RECURSO – 

EDITAL 10/2023; 

8.3 Os recursos recebidos dentro do prazo estabelecido no item 8.1, serão analisados, e se 

tempestivos, julgados e havendo procedência, a classificação poderá ser alterada e considerada como 

classificação final. 

8.4 Não será permitido novo recurso após a publicação final. 

 

 

9.  DA CONTRATAÇÃO: 

 

9.1 O período para a contratação de que trata este Edital terá vigência de 12 (doze) meses a partir da 

data da homologação, podendo ser renovado por igual período por interesse, conveniência e 

oportunidade da Diretoria Geral. 

 

http://www.cosam.org.br/
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9.2 Os candidatos selecionados, deverão aguardar a convocação para realização de exame 

admissional e entrega de documentos, que será feita preferencialmente por e-mail. 

9.3 O candidato aprovado no processo seletivo que não se apresentar no prazo e local quando de sua 

convocação, será considerado desistente e sua vaga preenchida por outro candidato aprovado, 

respeitada a classificação geral. 

9.4 São requisitos para todas as funções: 

- Possuir o nível de escolaridade exigido para o exercício da função; 

- Ter idade mínima de dezoito anos completos na data da inscrição; 

- Estar quite com suas obrigações militares e eleitorais; 

- Estar quite com seu conselho/entidade de classe; 

- Ser aprovado no Exame Médico Admissional; 

9.5 O contrato de trabalho será regido pela Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, com período de 

experiência de 90 (noventa) dias, conforme regras estabelecidas no item 1, não acarretando, sob 

nenhuma hipótese, estabilidade laboral. 

 

 

10. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS: 

 

10.1 A admissão dos profissionais obedecerá rigorosamente à classificação obtida no processo de 

seleção e disponibilidade orçamentária e financeira do Complexo de Saúde de Mauá. 

10.2 A classificação será disponibilizada através do site www.cosam.org.br. 

10.3 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Examinadora. 

 

 

Mauá, 31 de outubro de 2023. 

 

 

 

GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS 

 

 

 

DIRETORIA GERAL 
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ANEXO I 

 

TABELA DE FUNÇÕES PARA A REDE DE SAÚDE DE MAUÁ 

 

 

CÓD FUNCÃO 
LOCAL DE 
TRABALHO 

* 
REQUISITOS 

HORAS 
SEMANAIS 

SALÁRIO ** 
VAGAS 

EFETIVAS 
CADASTRO 
RESERVA 

01 
Assistente de Serviço de 
Saúde 

AB / AU 
 

Curso de nível médio com-
pleto (antigo 2º grau) 

36h /  
40h 

R$ 2.275,72 /  
R$ 2.528,60 

03 03 

* Local de trabalho: AB: Atenção Básica;  AU: Atenção às Urgências e Emergências 
  ** Os contratados terão direito aos benefícios de acordo com a legislação vigente (Vale Alimentação, Vale Refeição, Vale Transporte, Adicional 

Insalubridade). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ANEXO II 
REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES DASFUNÇÕES 

 
 
 

1. NÍVEL MÉDIO COMPLETO 

 
 
ASSISTENTE DE SERVIÇOS DE SAÚDE 

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível médio, fornecido 

por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação. 

ATRIBUIÇÕES: Executar tarefas de rotina administrativa, envolvendo digitação, arquivo, distribuição 

de correspondências, atendimento de telefone e demais serviços, observando as regras e 

procedimentos estabelecidos; Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento 

necessário referente aos mesmos; Atender as solicitações dos usuários internos e externos, dando 

encaminhamento ao setor ou responsável pertinente; Executar outras tarefas de mesma natureza e 

nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Cumprir e fazer cumprir o 

Regulamento, o Regimento, Instruções, Ordens e Rotinas de Serviço do estabelecimento de saúde. 

 
 

 


